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SuPerin nakemyksid avokuntoutuksen palveluiden verkoston selvityksesta

Tydnantajan esityksena on keskittda avokuntoutuksen palveluverkostoa puoleen nykyisesté 44 toimipisteesta.
Esitetyssd laajimpien muutosten skenaariossa esitetddn avokuntoutuspalveluiden toteuttamista 21
toimipisteessa vuonna 2035. Digitaalisten ja liikkuvien palveluiden maéaraa on tarkoitus kasvattaa. SuPerin
nakemyksen mukaan tulevaisuuden palveluverkoston on vastattava tarkoituksenmukaisesti kasvavaan
palvelutarpeeseen seka olla houkutteleva, toimiva ja turvallinen tydpaikka.

Toimivilla ja uusilla palveluilla (mm. suoravastaanottotoiminta) voidaan tehostaa ja vapauttaa resursseja
muihin toimintoihin, esimerkiksi laakariresurssia. Palveluiden toiminnan edellytyksend on kuitenkin
hyvinvoivat, osaavat ja saatavilla olevat tyontekijat.

Esitys tuo merkittdvid muutoksia tyontekijdiden tydskentelypaikkoihin, tyévalineisiin (tietojarjestelmat ja
ohjelmistot) ja tyon sisaltoon. Silla on myo6s vaikutuksia tydaikoihin ja tydmatkoihin. Muutoksia tulee arvioida
myo6s tyontekijalahtoisesti ja huomioida ettd muutokset voivat olla hyvinkin yksildllisia ja yksilon kannalta
suuriakin. Nykyisesséa henkilostétilanteessa meilla ei ole varaa menettééd yhtakaan tyontekijaa.

Pidemmat tytmatkat tuovat haasteita mm. joukkoliikenneyhteyksien ja lastenhoidon jarjestelyiden osalta.
Yhdessa laajempien aukioloaikojen kanssa tytelamén ja vapaa-ajan yhteensovittaminen tuo haasteita
monelle. Kuten aikaisemmissa lausunnoissamme, tuomme tassakin esille, ettd tydnantajan tulee ottaa
huomioon myds tyontekijoiden kulkumahdollisuudet toihin julkisella liikenteella seka pidemman tydomatkan
tuomat haasteet ja taloudelliset vaikutukset tyontekijoille. Henkiléstdn ja henkildstonedustajien kanssa tulee
neuvotella tyématkatuesta, tydaikajoustoista seka tydnantajan autojen kaytosta, jotta saamme pidettya omille
paikkakunnille sitoutuneet tydntekijat hyvinvointialueen palveluksessa.

Liikkuvien palveluiden osalta on huomioitava kasvavat tyoturvallisuusriskit. Esim. yksin tydskentely ja
likkuminen lisaavat tyoturvallisuusriskia merkittavasti. Myos muutoksen ja kasvavan palvelutarpeen tuomat
kuormitustekijat tulee ottaa huomioon. Liikkuvasti toteutetussa tydssé on erityisesti huomioitava tydntekijan
mahdollisuus tydn tauotukseen (tydmatka-ajo ei ole taukoa) seka ruokailuun.

Nykyisena rekrytointihaastellisena aikana toivomme selvitykseltéd tarkempaa vaikutusten arviointia henkiloston
saatavuuden osalta sekd suunnitelman vaikutuksista henkildston veto- ja pitovoimaan. Selvityksessa ja
toiminnan muutoksissa on myds kuultava henkilostod. Henkiloston ndkemykset on huomioitava muutosten
vaikutuksista seka heidan ammattitaitoaan ja -tuntemustaan on kaytettava palveluiden kehittdmisessa.

Pyydadmme huomioimaan avokuntoutuksessa kaikki ammattiryhméat sekd kehittdmaén ja huomioimaan
[&hihoitajien ammattitaidon kayttdminen osana moniammatillista kuntoutustoimintaa. Pirkanmaalla on
joissakin  kunnissa koulutettu l&hihoitajia  kuntoutuksen osaajiksi esim. osana ikdihmisten
erikoisammattitutkintoa ja aiemmin my®os lahihoitajatukinnon yhtena erikoistumisjaksona.

Avokuntoutuspalveluiden toimivaa yhteisty6td muiden sote-palveluiden kanssa tulisi kehittdd ja
yhteensovittaa. Muutoksia suunniteltaessa on myds huomioitava muiden palveluiden suunnitellut muutokset
ja sovitettava palvelut yhteen. Esimerkiksi yhteistydn sujuminen (IKIVAPA) asumispalveluiden ja kotiin
vietavien palvelujen kanssa.

Potilaiden kotiuttaminen tulee tehda sairaalajaksolta siten, ettd toimintakyvyn arviointi tehdaan siina
ymparistdssa, johon potilas kotiutuu. Kotiuttamisen yhteydessa on tarkeaa tehda saumatonta yhteisty6ta esim.
kotihoidon toimintakyvyn/palvelujen arviointia tekevien ammattilaisten kanssa. Asiakkaan tarvitsemat ja myos
hoitohenkiloston tydtéa helpottavat apuvalineet ovat téarke&a olla hankittuna ennen kotiutusta. Hoitohenkiloston
hyvé opastus apuvalineiden kayttéon on tarkeaa.



Palveluiden verkoston suunnittelulla tulee pyrkia vastaamaan palvelutarpeeseen ja sen kasvuun,
varmistamaan henkil6ston riittavyys ja hillitsemaan kustannusten kasvua. Ennaltaehkéisevassa kuntoutuksen
osata tulee tehda tiivistd yhteistyota kuntien liikuntatoimien kanssa. Sujuva asiakkaan siirtyminen
likuntatoimien jarjestamista liikuntaryhmista esim. ikdihmisten liikunta/kuntoutusryhmiin varmistaa, ettei
asiakas putoa palvelujen ulkopuolelle ja néin toimintakyvyn tukeminen jatkuu hyvinvointialueen puolella
kuntoutuspalveluissa.

Pirhaan siirryttdessa ennaltaehkdisevd ryhméatoiminta kaytdnndssa loppui. Syynd alkuvuoden
ryhmatoimintojen lakkaamiseen oli kuljetuspalvelujen lakkauttaminen. Reuna-alueiden asiakkaiden
kulkeminen voi olla erityisen hankalaa. Nain ollen suunnittelussa tulee ottaa huomioon, ettd ennaltaechkaisevia
palveluja tulee jarjestédd liikkuvana palveluna sinne, missé asiakkaat ovat. Pirkanmaan reuna-alueiden
asiakkaille on tarjottava ennaltaehkaisevia ryhmaliikuntapalveluja lahempana heita. Monista kylista 16ytyy
kunto- ja liikuntasaleja, jossa ryhmatoimintoja on mahdollista jarjestaa.

Kokemuksia ja tilastojakin lahivuosilta 10ytyy siitd, miten hyvalla asiakkaan/potilaan toimintakyvyn arvioinnilla
ja kuntoutuksella sekéd suunnitellulla kotiutuksella saadaan merkittavia tuloksia. Esimerkkind voidaan kayttaa
Kangasalan kaupungin arviointitiimin/kotikuntouksen tilastoja. Kuntoutus/arviointijakson jalkeen palveluiden
piiriin jai alle puolet jaksolla olleista asiakkaista. Arviointi/kuntoutusjakson vaikutus palvelujen tarpeeseen oli
my6s merkittdva. Palveluntarve vaheni noin 60 % alkutilanteesta. T&ma osoittaa sen, ettd darimmaisen hyvalla
laaja-alaisella eri palvelulinjojen vélisella yhteistydlla saadaan tavoitteet saavutettua.

Talla hetkella kuntien valilla on huomattavia eroja asiakasmaarissa suhteessa ikaihmisten maaraan. Niissa
kunnissa, joissa on aiemmin tehty laaja-alaista laadukasta toimintakyvyn arviointia ja suunnitelmallista
kuntoutusta seka panostettu ennaltaehkdaiseviin palveluihin, on selkeasti vdhemmaéan asiakkaita
ikdihmistenpalvelujen piirissa. Tassékin on kuntoutuksella iso merkitys.
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